                                                                                                                                                                                                                      Приложение № 3

к постановлению Клинцовской 

городской администрации 

от __ _______ 20____  года № ____

Целевые показатели эффективности 
деятельности МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КЛИНЦЫ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ» 
и критерии оценки эффективности работы руководителя
 МБДОУ – детский сад № 20 «Теремок» (1 квартал 2024 года)
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждений
	Плановые значения показателей деятельности руководителей учреждений
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (максимально возможное)
	Фактическое значение показателей деятельности руководителя учреждения

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Эффективность реализации образовательной программы учреждением
	16 баллов
	9

	1.1.
	Качество достижений
	12 баллов
	7

	1.1.1.
	Наполняемость групп обучающими
	От 0 % до 80 % − 0 баллов.
От 81% до 94% – 1 балл.
От 95 % до 100 % – 2 балла.
Более 100 % – 3 балла. 
(Примечание: Наполняемость групп рассчитывается по отношению к фактическому количеству обучающихся, зачисленных в учреждение по состоянию на 1 число месяца отчетного квартала)
	3 балла
	2
Наполняемость групп 95%

	1.1.2.
	Посещаемость обучающими учреждений
	От 0 % до 80 % от списочного состава – 0 баллов.

От 81% до 94 % от списочного состава – 1 балл.

От 95 % до 100% от списочного состава – 2 балла.

(Примечание: Расчет показателя производится от фактического количества обучающихся в течение отчетного квартала. Контрольная цифра – фактическое количество обучающихся, зачисленных в учреждение по состоянию на 1 число месяца каждого квартала)
	2 балла
	0

	1.1.3.
	Наличие обучающихся, подготовленных учреждением и ставших победителями или призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований различного уровня 
	На муниципальном уровне – 1 балл.

На региональном уровне – 1 балл.

На федеральном уровне – 1 балл.

На международном уровне – 2 бала.

(При наличии нескольких оснований – баллы суммируются).
	5 баллов
	3
Воспитаники ОУ в отчетном периоде приняли участие в акциях «Быть, как папа я хочу», «Подари сердечко маме» на муниципальном уровне.
Воспитанник ОУ Самусенко Степан стал призером (3 место) муниципального конкурса патриотической песни «Навеки в памяти людской», 
воспитанник ОУ Киселев Роман – победитель муниципального этапа областного конкурса детского творчества «Зеркало природы»,
воспитанница ОУ Попкова Ева стала участницей Всероссийского творческого конкурса «Новогодние поделки».

	1.1.4.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (по результатам ежеквартального анкетирования)
	Стабильный коллектив, комфортная обстановка для всех участников образовательного процесса  по результатам мониторинга – 2 балла;
При отсутствие ежеквартального анкетирования баллы не начисляются.  
	2 балла
	2
В коллективе учреждения сложился благоприятный психологический климат для всех участников образовательного процесса

	1.2.
	Кадровое обеспечение
	4 балла
	2

	1.2.1.
	Наличие у педагогических работников учреждения  высшего профессионального образования.
	Наличие более, чем у 80 % педагогических работников  высшего профессионального образования – 1 балл.


	1 балл
	0

	1.2.2.
	Курсы  повышения квалификации педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом учреждения
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом учреждения – 1 балл.
Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК – (минус 1 балл за каждый случай).
	1 балл
	               1
100% педагогического состава прошли  курсы повышения квалификации

	1.2.3.
	Уровень квалификации
	Наличие более, чем у 80% педагогических работников квалификационных категорий – 1 балл.
	1 балл
	1
100% педагогов установлена квалификационная категория

	1.2.4.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Доля педагогических работников со стажем работы до 3 лет – 10% и более – 1 балл
	1 балл
	0

	2.
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учреждения
	28 баллов
	13,5

	2.1.
	Участие  педагогических работников  и учреждения  в инновационной деятельности. 
	Участие в инновационной деятельности:
На муниципальном уровне – 0,5 балла.

На региональном уровне – 1 балл.

На федеральном уровне – 1,5 балла.
На международном уровне – 2 балла.

(При наличии нескольких оснований – баллы суммируются)
	5 баллов
	0,5

В отчетном периоде проектная команда педагогов  ОУ стала участником сетевого проекта «Наш цифровой детский сад»

	2.2.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, мастер-классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного уровня
	муниципального уровня – 0,5 балла.
регионального  уровня – 1 балл.
федерального уровня – 1,5 балла.
международного уровня – 2 балла.

(При наличии нескольких оснований – баллы суммируются)
	5 баллов
	0,5
На базе ОУ 29.02.24г. на муниципальном уровне подготовлено и проведено  методическое объединение старших воспитателей в форме педагогического брифинга «Наставничество как универсальная технология в рамках использования активных форм работы с педагогическими кадрами»

	2.3.
	Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и программы развития учреждения
	Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и программы развития:

от 0 % до 70 % – 0 баллов.

от 71 % до 80 % – 1 балл.
от 81 % до 90 % – 1,5 балла.

от 91 % до 100 % – 2 балла.
	2 балла
	2
В ОУ программы  реализованы на 94%.

	2.4.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды.
	Наличие многофункциональной развивающей предметно-пространственной среды – 3 балла
	3 балла
	3

В детском саду создана многофункциональная развивающая предметная среда.   Функционирует и обогащается предметами   «Музей русской старины», «Экологический уголок», обновляются костюмы для детей и взрослых, обновляется оформление музыкального зала для организации  утренников, вечеров развлечений, спортивных праздников и помещений ОУ, периодически по тематикам обновляется выставка сотворчества детей и родителей.

	2.5.
	Организация и проведение мероприятий по распространению передового опыта на базе учреждения
	На муниципальном уровне – 0,5 балла.
На региональном уровне – 1 балл.
На федеральном уровне – 1,5 балла.

На международном уровне – 2 балла.
(При наличии нескольких оснований – баллы суммируются)
	5 баллов
	0,5

В отчетном периоде в ОУ проходила производственная практика студентов ГАПО «КИПК» по проверке готовности студентов к самостоятельной работе, формирование у них индивидуального стиля педагогической деятельности.

	2.6.
	Наличие педагогических продуктов  у работников учреждения по результатам проведения мероприятий по распространению передового опыта (сборники, брошюры, страница на сайте Учреждения с выложенными материалами)
	Наличие печатной продукции (сборники, брошюры) – 1 балл.

При наличии педагогической продукции, размещенной на официальном  сайте учреждения или сети интернет  дополнительно – 1 балл.
	2 балла
	2
Педагог Меньшикова А.А. опубликована 
в сети Интернет мастер-класс для педагогов «Мир на ладони» с использованием электронного цифрового микроскопа  

	2.7.
	Профессиональное развитие
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: 

На муниципальном уровне – 0,5 балла.
На региональном уровне – 1 балл.
На федеральном уровне – 1,5 балла.

На международном уровне – 2 балла.

(При наличии нескольких оснований – баллы суммируются)
	5 баллов
	              4
В отчетном периоде педагог 
Осадчая О.П. стала руководителем воспитанницы  Петрачковой Надежды при подготовке к муниципальному этапу Всероссийского конкурса экологических рисунков, педагог

Руденок В.В. стала победителем Y Всероссийского педагогического конкурса «ИКТ – компетентность педагога в современном образовании», педагог Семенович Т.Н. заняла 1 место в Международном творческом конкурсе «Новый год – любимый праздник!»

	2.8.
	Создание современной информационно – образовательной  среды.
	Использование в учебном процессе информационно – коммуникационных технологий – 1 балл
	1 балл
	1

Педагогический коллектив активно использует в учебном процессе ИКТ

	3.
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления Учреждением
	7 баллов
	5

	3.1.
	Публичный доклад руководителя учреждения о деятельности учреждения за отчетный период
	Наличие опубликованного публичного доклада на официальном сайте учреждения не позднее установленного срока – 1 балл.
	1 балл
	1

На официальном сайте учреждения размещен публичный доклад за отчетный период

	3.2.
	Общественная составляющая управления учреждением
	Наличие органа общественного управления, в котором представлены все участники образовательного процесса – 2 балл.
Наличие и активная деятельность попечительского (управляющего) совета – 2 балл.
(При наличии нескольких показателей – баллы суммируются).
	4 балла
	2

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением. Формами самоуправления ОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления 

являются родительский комитет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет

	3.4.
	Официальный сайт учреждения
	Ведение  официального сайта  учреждения в соответствии с законодательством  - 2 балла;
Не соответствие информации, размещенной на сайте, требованиям законодательства – (минус 2 балла).

(При наличии нескольких показателей - баллы суммируются).
	2 балла
	2

В дошкольном  учреждении создан  сайт  учреждения, который содержит всю необходимую информацию,  включая публичный доклад руководителя о работе учреждения,

отчет о самообследовании
в соответствии с требованиями надзорных органов в области образования.

В системе ведется работа по обновлению страниц сайта (события, мероприятия с родителями, воспитанниками, педагогами), обновляется информация ОД и НОД  с воспитанниками в учреждении в социальной сети ВК и ОК

	4.
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности Учреждения
	11  баллов
	10

	4.1.
	Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля (контрольно-надзорных органов), отдела  образования

	Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля (контрольно-надзорных органов) – 1 балл.
Наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля
(контрольно-надзорных органов), отдела образования

 – (минус 1 балл за каждое нарушение)
	1 балл
	1

За отчетный период  замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны  надзорных органов предъявлено не было

	4.2.
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	Наличие функционирующей программы энергосбережения – 1 балл.
Отсутствие функционирующей программы энергосбережения – (минус 1 балл).
Наличие функционирующих приборов учета всех видов энергии и воды – 1 балл.
Отсутствие (наличие не функционирующих) приборов учета – минус1 балл за каждый.

Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии – 1 балл.
Отрицательная динамика – минус 1 балл.
(При наличии нескольких показателей - баллы суммируются).
	3 балла
	3

Дошкольное учреждение имеет функционирующую программу энергосбережения, все приборы учета ресурсов функционируют исправно, руководителем и завхозом постоянно ведется работа по экономии света, газа и воды.

	4.3.
	Выполнение плана потребления по лимитам энергоресурсов (с нарастающим итогом с начала года)
	Экономия – 1 балл.

100% выполнение плана потребления – 0,5 балла.
Превышение плана потребления – минус 1 балл. 
	1 балл
	1

Экономия потребления энергоресурсов

	4.4.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности, оборудование игровых площадок)
	Материально-техническая обеспеченность 

учебно – воспитательного процесса в соответствии с ФГОС  – 1 балл.
Обновление материально – технического обеспечения (в том числе за счет внебюджетных средств) – 1 балл
(При наличии нескольких показателей - баллы суммируются).
	2 балла
	2

Созданная развивающая предметная среда учреждения функциональна и оборудована с учетом возрастных потребностей и интересов детей.

Все  элементы среды  доступны для использования и преобразования. В учреждении оборудованы просторные групповые  комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. На территории учреждения оборудована спортивная площадка.

Игровые участки обновляются игровым оборудованием (в старшую группу приобретена посуда)

	4.5.
	Обеспечение эстетических условий, оформления учреждения
	Наличие эстетического оформления учреждения – 1 балл
	1 балл
	1

Для воспитанников в ОУ создана эстетически благоприятная, многофункциональная предметная среда, доступная и «открытая» для использования детьми, оформление учреждения и групп эстетично для восприятия всеми участниками ОП

	4.6.
	Благоустройство территории (включая прилегающей) и здания учреждения, помещений для занятий, наличие 100% ограждения территории 
	Отсутствие замечаний к содержанию здания, помещений и территории, 100% ограждение территории – 1 балл.
Наличие замечаний к содержанию здания, помещений, территории и ограждению, не 100% ограждение территории – минус 2 балла.
	1  балл
	1

Замечаний к содержанию здания, помещений и территории нет, ограждение территории учреждения-100%

	4.7.
	Качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	Отсутствие замечаний при приемке учреждения – 1 балл
Наличие замечаний при приемке учреждения – минус  1 балл за каждое замечание.

(Примечание: начисление производится только за III квартал)
	1 балл
	0

	4.8.
	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта.
	Своевременное и качественное проведение ремонтов – 1 балл.

Не своевременное выполнение необходимых объемов текущего  ремонта /не качественное выполнение – минус 1 балл.
	1 балл
	1

Все необходимые ремонтные работы проводятся своевременно и качественно

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса
	16 баллов
	12

	5.1.
	Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся
	Количество посещений на одного воспитанника в год:
-170-190 дней –1 балл.
-191-200 дней –2 балла.
Свыше 201 дней –3 балла.
	3 балла
	0

	5.2.
	Заболеваемость обучающихся
	Динамика заболеваемости за отчетный период в сравнении  за аналогичный период прошлого года.

при наличии снижения заболеваемости – 1 балл
	1 балл
	0

	5.3.
	Внедрение здоровье сберегающих технологий, программ, направленных на пропаганду здорового образа жизни
	Наличие функционирующей программы развития здоровье сберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни –3 балла.

При отсутствии программы баллы не начисляются.
	3 балла
	3

В воспитательно-

образовательной работе ОУ используются  здоровьесберегающие технологии, программа по здоровьесбережению «Здоровый дошколенок», ориентированная на формирование культуры движений, осознанной установки детей на ЗОЖ и активной жизненной позиции по отношению к собственному здоровью, педагоги пропагандируют ЗОЖ в работе с воспитанниками. В работе с детьми широко используются новые виды физкультурных занятий, которые дополняют и обогащают традиционные формы двигательной деятельности.

	5.4.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, и т.п.)
	Проведение мероприятий (не менее 1- го в квартал) − 1 балл.

Не проведение мероприятий – минус 2 балла.
	1 балл
	1

Педагогами

ОУ в отчетный период проведены следующие мероприятия: 

24.03.24г - день борьбы с туберкулезом  (изготовление ромашки, беседы о соблюдении гигиены), 
21.02.24 г. - спортивный праздник в старшей группе «Школа молодого бойца», 
15.03.24 г. – «Широкая Масленица»,

- спортивно-игровое мероприятие «Мы сильные, смелые, ловкие, умелые» в подготовительной к школе группе 20.02.24г.

	5.5.
	Проведение практических мероприятий, формирующих способность обучающихся и работников учреждения к действиям в экстремальных ситуациях
	Проведение практических мероприятий, формирующих способность воспитанников и работников учреждения к действиям в экстремальных ситуациях с участием контрольно-надзорных органов (не менее 1-го в квартал) – 1 балл.
	1 балл
	1

В ДОУ проведены следующие организационные мероприятия: работает тревожная кнопка, имеются первичные средства пожаротушения, все сотрудники обеспечены средствами 

индивидуальной защиты.

Педагоги ОУ проводили  мероприятия в соответствии с планом работы по пожарной, дорожной и безопасности на льду и воде -   «Весенний паводок» (20.02.24г.), «Веселые зимние забавы для детей» (15.01.24г.), инструктажи с воспитанниками по соблюдению безопасности на улице и дома, пожарной и безопасности на дороге.
22.03.2024г. проведена практическая тренировка по эвакуации на случай ЧС 

воспитанников и сотрудников ОУ

	5.6.
	Организация сбалансированного питания
	Соблюдение норм питания, отсутствие жалоб со стороны родителей, предписаний (протоколов, актов) надзорных органов – 5 баллов
	5  баллов
	5

Нормы питания в ОУ соблюдаются. Жалоб со стороны родителей не поступало, предписаний, протоколов надзорных органов не имеется

	5.7.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	Соответствие нормам СанПиНа, отсутствие предписаний надзорных органов – 1 балл.
	1 балл
	1

В ОУ соблюдается

температурный, световой и питьевой режим в соответствии с нормами СанПиНа.

Предписания надзорных органов отсутствуют

	5.8.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	Соответствие нормам СанПиНа, отсутствие предписаний надзорных органов – 1 балл.
	1 балл
	1

В детском саду созданы комфортные условия пребывания детей: удобные 

приемные  и туалетные комнаты, сантехническое оборудование работает исправно

	6. 
	Уровень исполнительской дисциплины
	2 балла
	2

	6.1.
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление достоверных материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах – 1 балл.

Не своевременное предоставление – минус 1 балл за каждый случай.

Предоставление искаженной информации – минус  1 балл за каждый случай.
	1 балл
	1

Своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с требованиями вышестоящих органов обеспечивается

	6.2.
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов – 0 баллов.
Наличие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов – минус  1 балл за каждый пункт.
	0 баллов
	0

	6.3.
	Исполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	-своевременное (полное) исполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов -  1 балл.
-не своевременное (не полное) исполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов – минус 3 балла за каждый невыполненный пункт предписания /замечания)
	 1 балл
	1

Все предписания и замечания надзорных органов исполняются своевременно и в полном объеме



	
	итого
	
	80 баллов
	51.5
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